Numero 1159 del repertorio — Numero 476 della raccolta
COSTITUZIONE DI CIRCOLO RICREATIVO
REPUBBLICA ITALIANA

L’anno millenovecentonovantasei (1996), il giorno sedici (16) del mese di Ottobre, in Trapani, nel mio
studio. Avanti a me Dottor Luigi Manzo fu notaio Francesco Notaio in Trapani, con studio nella via Giuseppe
Verdi, numero 14, iscritto nel ruolo dei Distretti Notarili Riuniti di Trapani e Marsala, senza assistenza di
testimoni, avendovi i comparenti che hanno i requisiti di legge, col consenso di me Notaio, di comune accordo,
espressamente rinunziato.

Sono presenti i signori:

Adamo Girolamo, nato in Erice il01/07/1954 e residente in Trapani, via della Pace, 16, C.F.
DMAGLM54L01D423G;

Aloia Laureato, nato a Trapani il 22/09/1946 e residente in Trapani, via 46, numero 55, C.F.
LAOLRT46P22L331V;

Cucchiara Francesco, nato a Trapani il 07/05/1957 e residente in Erice, via dei Pescatori, numero 29/B, codice
fiscale CCCFNC57E07L331C;

Denaro Andrea, nato a Procida il 17/07/1931 e residente in Trapani, via Alcamo, 90 C.F. DNRNDR31L17HO072L;
Di Vita Michele, nato a Trapani il 26/05/1959 e residente in Trapani, via dei Sicani, 6 C.F.
DVTMHL59E26L331V;

Gammicchia Antonina, nata a Trapani il 14/07/1960 e residente in Trapani, viale Umbria, 14, Codice fiscale
GMMNNN60L54L331P;

Notarbartolo Leonardo, nato in Alcamo il 20 Settembre 1955 e residente in Trapani, Via Convento San
Francesco Di Paola, numero 78, C.F. NTRLRD55P20A176L;

Pappalardo Alberto, nato a Trapani il 19/04/1942 e residente il Trapani, via Torre di Ligny, 18,
C.F. PPPLRT42D19L331Q;

Restuccia Salvatore, nato in Erice il 28/11/1958 e residente in Erice, via Catania, 28 C.F.
RSTSVT58528D423G;
Ruggirello Giuseppe, nato a Trapani il 19/09/1947 e residente in Trapani, via San Bernardino, numero 58,
C.F. RGGGPP47P19L331L.
| comparenti suddetti, cittadini Italiani, tutti impiegati dell’Azienda Ospedaliera Sant’Antonio Abate, delle cui identita
personaliio Notaio sono certo, richiedono il ministero di me Notaio per la stipula del presente atto, in virtu del quale
dichiarano e convengono quanto appresso:
1) FE’ Costituito un circolo (culturale, ricreativo e sportivo) di assistenza ai lavoratori, che assume la
determinazione di “C.R.A.L. AZIENDA OSPEDALIERA SANT'ANTONIO ABATE” adesso “CRAL ASP
TRAPANI"
2) Il Circolo ha sede in Trapani, via Mazzini, 1.
3) Il Circolo si propone gli scopi previsti dall’Articolo dello statuto Sociale, che al presente atto si allega con
lettera “A”.
4) Possono essere soci C.R.A.L. tutti i dipendenti in servizio presso ’Azienda Ospedaliera Sant’Antonio Abate

adesso CRAL ASP Trapani. Nonché gli ex dipendenti in pensione.



5) La vita, I'organizzazione e 'amministrazione del circolo sono regolate dalle norme contenute nell’allegato
Statuto.
6) | comparenti procedono, seduta stanteall’elezione del primo Consiglio di Amministrazione che risulta

composto dai signori:

- Adamo Girolamo Presidente

- Aloia Laureato Vice Presidente
- Denaro Andrea Segretario

- Pappalardo Alberto Tesoriere

- Bresciano Liliana, Consigliera

nata a Trapani il giorno 29 Novembre 1955

- Cucchiara Francesco Paolo Consigliere
- Di Vita Michele Consigliere
- Gammicchia Antonina Consigliera
- Infranca Fiammetta Consigliera

nata a Trapani il giorno 29 gennaio 1966

- Notarbartolo Leonardo Consigliere
- Restuccia Salvatore Consigliere
- Ruggirello Giuseppe Consigliere
- OcchipintiGovan Battista Consigliere

nato a Paceco il giorno 8 gennaio 1959
| signori Adamo Girolamo, Aloia Laureato, Cucchiara Francesco Paolo, Denaro Andrea, Di Vita Michele,
Gammicchia Antonina, Notarbartolo Leonardo, Pappalardo Alberto, Restuccia Salvatore e Ruggirello Giuseppe,
presenti a quest’atto, dichiarano di accettare la carica loro conferita e di non trovarsi in alcuna delle condizioni di
ineleggibilita o incompatibilita prevista dalla legge.

7) A comporre | primo Collegio Sindacale vengono chiamati i signori:

Stabile Vito, nato a Trapani il giorno 14 Gennaio 1943 Presidente
Sciacca Matteo nato a Marsala il giorno 21 dicembre 1947 Componente
Zulian Alberto nato a Falcade (Belluno) il giorno 11 Settembre 1949 Componente.

8) Per il primo anno di attivita viene stabilito che la quota di iscrizione a fondo perduto ammonta a lire
quindicimila per ciascun socio e che la quota mensile ammontera a lire ottomila per ciascun socio.

9) Per quanto qui non previsto varranno le disposizioni del vigente Codice Civile.

STATUTO
AZIENDA OSPEDALIERA SANT’ANTONIO ABATE ORA ASP 9 TRAPANI
ARTICOLO 1

Fra i dipendenti del’Azienda ospedaliera Sant’Antonio Abate di Trapani ora CRAL ASP 9 Trapani, viene
costituito un circolo (culturale, ricreativo, e sportivo) di assistenza ai lavoratori che assume la denominazione
di “C.R.A.L. AZIENDA OSPEDALIERA SANT'ANTONIO ABATE” adesso “CRAL ASP 9 TRAPANI” con sede
in Trapani in Via Mazzini, 1 e cio in armonia al D.P.R. 16 ottobre 1979, numero 509, articolo 59, punto 3, dove
nell’allegato numero 6, che qui si trascrive testualmente, a detto: “L’Ente, ove non ritenga di gestire

direttamente attivita culturali e ricreativa, pud erogare contributi a favore di sodalizi costituiti tra i dipendenti



dell’Ente stesso per lo svolgimento di attivita culturale, ricreative, turistiche, sportivi e per prestazione di servizi

vari’.

ARTICOLO 2

Il Circolo & decisamente apolitico, aconfessionale ed apartitico.
Favorisce una sana e proficua utilizzazione del tempo libero, promuovendo direttamente le iniziative e lo
sviluppo delle attivita. Per ciascuna delle principali attivita sociali pud essere costituito un apposito gruppo

organizzativo.

ARTICOLO 3
(modificato a seguito di Assemblea Annuale dei Soci del 31 Maggio 2012).

Sono Soci ordinari del C.R.A.L. tutti i dipendenti in servizio presso I'Azienda Sanitaria Provinciale di Trapani
“‘ASP 9 Trapani”.
| Soci ordinari sono tenuti al pagamento di una quota di iscrizione, a fondo perduto, e di una quota mensile,
nonché, eventualmente, al pagamento di una quota straordinaria determinata da particolari spese di gestione,
previa deliberazione del Consiglio di Amministrazione.

Sono Soci aggregati del C.R.A.L. il coniuge del Socio ordinario, i figli, fino a quando faranno parte dello
stesso nucleo familiare del Socio, ed i conviventi. Inoltre &€ consentita I'iscrizione agli allievi delle scuole gestite
dall’Azienda Sant’Antonio Abate con la qualifica di soci temporanei.

| soci temporanei del CRAL sono tutti coloro che hanno un rapporto anche temporaneo con la struttura
Sanitaria Ospedaliera (ex USL, ex ASL o ASP) anche a tempo definito: medici, medici specialisti ambulatoriali,
infermieri, ausiliari, tecnici, allievi scuola infermieri professionali ed ostetricia, personale appartenente a ditte
esterne appaltatrici di servizi per la struttura sanitaria, personale del 118 Sanitario, pensionati ex dipendenti
ASP 9 Trapani; possono essere soci “affiliati” amici e simpatizzanti che ne facciano espressa richiesta
scritta che sara vagliata di volta in volta dal CDA.

Tutti questi (soci temporanei ed affiliati) non avranno nessun diritto intrinseco ne per quanto riguarda
la gestione e ne per eventuali interessi che ne scaturiscono dalla gestione del patrimonio del CRAL.

Il Presidente inoltre, se lo ritiene utile, potra avvalersi della collaborazione di un massimo di due persone di
fiducia scelte anche tra i soci temporanei o affiliati, senza che perd questi abbiano diritto di voto, ma solo di
collaborazione all'interno del CDA. ( modificato con Assemblea Annuale dei Soci del 31 Maggio 2013).

| Soci temporaneied affiliati non sono tenuti a versare la quota di iscrizione a fondo perduto ma pagare
anticipatamente tutte le quote mensili fino al 31 dicembre dell’anno in corso. Per coloro che ne facessero
richiesta potra essere consentito un pagamento rateale semestrale. Trascorso il periodo per il quale si &
chiesta [liscrizione al C.R.A.L. il socio temporaneo e affiliato si intendera automaticamente
decaduto.L’iscrizione dei nuovi Soci pud avvenire in ogni mese dell’anno. Per il Socio ordinario I'impegno
assunto e riferito all’anno solare e si intende tacitamente rinnovato almeno che il Socio stesso non manifesti,
con lettera diretta al Presidente del Consiglio di Amministrazione, entro il 31 Ottobre, la propria volonta di non
far piu parte del C.R.A.L., con decorrenza dal 1 Gennaio dell’anno successivo.

Il Socio temporaneo partecipa all’'assemblea senza diritto di voto e di candidatura, lo stesso ha diritto di
poter fruire delle provvidenze del C.R.A.L. (regali in occasioni di particolari ricorrenze) solo se avra maturato

una permanenza di iscrizione al C.R.A.L. da almeno tre mesi.



ARTICOLO 4

Sono organi del C.R.A.L.:
1) 1l Presidente:
2) Il Consiglio di Amministrazione:
3) Il Collegio Sindacale:
4) L’Assemblea dei Soci.

Non & dovuto alcun compenso a coloro che ricropono cariche sociali. E’ tuttavia ammesso il rimborso delle
eventuali spese sostenute dai Soci nell’espletamento delle attivita gestionali previa autorizzazione del Presidente.
La quantificazione del rimborso chilometrico verra effettuata in base alle tariffe praticate dall’ ASP 9 Trapani con i

relativi aggiornamenti.

ARTICOLO 5
(modificato a seguito di Assemblea Annuale dei Soci del 20 Maggio 2015)
(modificato a seguito di Assemblea Annuale dei Soci del 12 Maggio 2016)

Il Presidente rappresenta il Circolo in tutti i rapporti, sia con i Soci che con i terzi, sia giudiziali che extragiudiziali.
Egli convoca il Consiglio di Amministrazione, anche attraverso i nuovi mezzi di comunicazione (E-mail, SMS,
WhatsApp) (modificato a seguito di Assemblea Annuale dei Soci del 20 Maggio 2015), presiede I'assemblea
Generale dei Soci, firma la corrispondenza, ed in sua assenza delega un membro del direttivo (Segretario)
(modificato a seguito di Assemblea Annuale dei Soci del 12 Maggio 2016) e assolve ad ogni compito
affidatogli dal presente statuto e dalla legge.

Il Presidente ed il Tesoriere sono autorizzati a firmare congiuntamente gli assegni che verranno emessi.

ARTICOLO 6
(modifica a seguito di Assemblea Annuale dei Soci del 31 Maggio 2012)

Il Consiglio di Amministrazione & composto da tredici membri e dura in carica 3 anni ed i suoi componenti
sono rieleggibili eccezion fatta per il Presidente che non pud essere rieletto per piu di 3 tornate elettorali e tale
modifica avra effetto dalla prossima legislatura e cioé dal 2013 in poi”.

Esso viene eletto dallAssemblea dei soci con le modalita previste dall’articolo 12) del presente Statuto.

Il Consiglio di Amministrazione elegge nel suo seno:

- Il Presidente;

- Il Vice Presidente;

- |l Segretario;

- Il Tesoriere.

Il Presidente potra individuare un secondo “Vice Presidente Vicario”, qualora lo riterrebbe utile, per una

gestione piu agevole nelle strutture distaccate. Il Consiglio di Amministrazione siriunisce almeno una volta ogni tre



mesi e pud essere convocato dal Presidente ogni qualvolta lo ritenga opportuno o quando la convocazione sia
richiesta da almeno un terzo dei Consiglieri.

In questo caso il Presidente dovra convocare la riunione entro dieci giorni dalla richiesta.Le sedute sono valide
con la presenza di meta piu uno dei Consiglieri.

Il Consiglio di Amministrazione ha facolta di espellere dal C.R.A.L.,con votazione palese, il Socio che viene
ritenuto indegno per condotta immorale o lesiva per gli interessi del circolo. Il Consiglio di Amministrazione &
presieduto dal Presidente, in sua assenza dal vice Presidente. Delle riunione verra redatto il relativo verbale che
sara firmato dal Presidente e dal Segretario. All'inizio della riunione ogni componente dovra firmare il foglio di
presenza. Decadono dalla carica di componenti del Consiglio di Amministrazione i Consiglieri che, senza
giustificati motivi, non partecipano a tre sedute consecutive del Consiglio di Amministrazione.Qualora per qualsiasi
motivo venisse a mancare un componente il Consiglio di Amministrazione, prima dello scadere del mandato, Il
Consiglio stesso provvedera a completarsi nel numero legale. Interpellando il primo dei Soci non eletti nelle
elezioni precedenti.Le dimissioni della maggioranzadei componenti comporta la decadenza di tutto il Consiglio. In
tale caso il Presidente provvedera, entro 45 giorni, a convocare I’Assemblea dei Soci per predisporre I'elezione del
nuovo Consiglio di Amministrazione.

Il Consiglio di Amministrazione ha i seguenti compiti:

a) Dirigere ed amministrare il Circolo stabilendone le attivita, secondo le direttive di massima fissate

dall’Assemblea Generale dei Soci;

b) Approvare i regolamenti per lo svolgimento delle varie attivita associative;

c) Assumere il personale del Circolo ed adottare tutti i provvedimenti relativi ad essi;

d) Redigere il bilancio preventivo e consuntivo da sottoporre all’approvazione del’Assemblea Generale dei

Soci;

e) Proporre annualmente 'ammontare della quota di iscrizione e della quota associativa annuale.

ARTICOLO 7

Il vice Presidente, in assenza del Presidente, lo sostituisca in tutte quelle che sono le sue adempienze.
Sempre in assenza del Presidente lo stesso & autorizzato a firmare gli assegni che dovranno essere, comunque,

controfirmate dal tesoriere.

ARTICOLO 8

Il Segretario assiste il Presidente nella sedute dellAssemblea Generale dei Soci, del Consiglio di
Amministrazione e del Comitato Direttivo.

In particolare:

a) Vigila sull’'osservanza dello statuto;

b) Sorveglia la buona conservazione del patrimonio mobile ed immobile del C.R.A.L;

c) Tiene aggiornato il libro soci;

d) Provvede al disbrigo della corrispondenza;

e) Firma la posta su deroga del Presidente;

f) Compila i verbali delle sedute;

g) Predispone, in collaborazione col tesoriere, lo schema del bilancio preventivo e consuntivo.



ARTICOLO 9

Il Tesoriere € responsabile personalmente dei valori che custodisce e provvede a:

a) Eseguire le operazioni relative alla gestione finanziaria del C.R.A.L. su indicazione del Presidente e del
vice Presidente, controfirmando i documenti relativi:

b) Tenere perfettamente aggiornati i documenti ed i libri contabili:

¢) Relazionare ad ogni mese al Presidentesulla situazione finanziaria del C.R.A.L.:

d) Curare I'aggiornamento dei beni patrimoniali.

ARTICOLO 10

Il Collegio Sindacale € composto da tre membri eletti direttamente dai Soci in una scheda a parte in
concomitanza alle elezioni per le altre cariche sociali.
| componenti del Collegio Sindacale durano in carica due anni e possono essere riconfermati. Hanno altresi il
compito di esaminare il conto consuntivo annuale, accompagnandolo con relazione scritta che sara

sottopostaall’Assemblea Generale.

ARTICOLO 11

L’Assemblea Ordinaria dei Soci deve essere convocata dal Consiglio di Amministrazione almeno una volta
I'anno e non oltre il mese di Maggio.L’Assemblea &€ composta dalla totalita dei Soci ordinari iscritti, in regola con il
pagamento della quota sociale e di ogni contributo. Vi possono partecipare personalmente o per delega ad altro
Socio. Nessun Socio potra essere portatore di piu di una delega. La delega dovra essere nominativa e firmata dal
delegante. L’Assemblea Straordinaria dei Soci & convocata ogni qualvolta il Consiglio di Amministrazione lo ritenga
necessario, oppure su richiesta di almeno un terzo dei Soci ordinari.

Al’Assemblea dei Soci compete:

a) Discutere ed approvare il bilancio preventivo e consuntivo e le rispettive relazioni sulle attivita sociali:

b) In caso di dimissioni del Consiglio di Amministrazione nominare una Commissione di almeno tre Soci che
si incarichino di preparare le elezioni per il rinnovo delle cariche sociali

c) Decidere a maggioranza assoluta dei presenti la modifica dello Statuto o I'eventuale scioglimento del
C.R.A.L. con la conseguente devoluzione del suo patrimonio.

Le Assemblee sono validamente costituite in prima convocazione se sono presenti la meta piu uno dei
Soci. In seconda convocazione I'’Assemblea dovra riunirsi in un giorno diverso da quello della prima.L’Assemblea
delibera a maggioranza assoluta dei presenti sia in prima che in seconda convocazione.

La convocazione del’Assemblea & fatta mediante lettera indirizzata ai singoli iscritti 0 con avviso affisso
nella sede sociale o nelle bacheche di tutta 'ASP 9 Trapani, almeno dieci giorni prima del giorno stabilito. L’avviso
deve contenere il luogo, la data e I'ora della prima e della seconda convocazione, nonché gli argomenti all’'ordine
del giorno.

L’Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione, il quale & assistito dal Segretario.
Il Presidente controlla la validita della costituzione dellAssemblea dei Soci. Delle riunioni assembleari verra redatto

apposito verbale a cura del Segretario.



ARTICOLO 12

Maturato il bilancio di permanenza in carica il Consiglio di Amministrazione nominera una Commissione
elettorale composta da un minimo di tre Soci la quale provvede ad organizzare le elezioni stabilendo anche dove
ubicare i seggi elettorali.La Commissione elettorale redige apposito verbale portando a conoscenza di tutti gli
associati i risultati definitivi delle elezioni.

Alle cariche sociali potranno essere designati soltanto associati con la qualifica di Socio ordinario.

Il Socio ordinario pud esercitare il diritto di voto anche per delega.Nessun Socio potra essere portatore di piu di una
delega. La delega dovra essere nominativa e firmata dal delegante.

In caso di parita di voti risultera eletto il Socio ordinario che dimostrera la maggiore anzianita di iscrizione al

C.R.A.L,, o, in caso di ulteriore parita di anzianita di iscrizione, il piu anziano d’eta.

ARTICOLO 13
Al raggiungimento dei fini sociali il Circolo provvede:
a) Con le quote iniziali di iscrizione;
b) Con le quote annuali versate dai Soci;

c) Con i contributi degli Enti Pubblici e Privati;

d) Con i proventi delle manifestazioni organizzate.

ARTICOLO 14

L’esercizio finanziario decorre dal I° Gennaio e termina il 31 Dicembre di ogni anno.

Il patrimonio del Circolo non pud essere destinato ad altro uso se non a quello per il quale & stato istituito.

ARTICOLO 15

L’iscrizione al C.R.A.L. implica per i Soci I'accettazione dei presente Statuto.

ARTICOLO 16

In caso di scioglimento del Circolo i beni di proprieta dello stesso non potranno essere alienati tra Soci, ma
dovranno essere devoluti per iniziative a favore dei dipendenti del’ASP 9 Trapani.

Il materiale ricevuto in uso a dotazione dovra essere restituito agli Enti erogatori.



ARTICOLO 17

Per le materie che non risultino disciplinate dal presente Statuto, valgono le disposizioni di Leggi vigenti.

ARTICOLO 18

(nuovo articolo inserito a seguito di Assemblea Annuale dei Soci del 31 Maggio 2012).

| soci ordinari, previa richiesta scritta, potranno richiedere al Presidente del Consiglio di Amministrazione del
CRALdi avere finanziato (dalle casse proprie del circolo), delle somme per partecipare agli eventi ricreativi
esclusivamente  organizzate dal CRAL; tali somme dovranno essere restituite, con trattenute sulla busta paga
per un massimo di 12 mesi. L'utilizzo del fondo dovra essere compatibile con le esigenze digestione del CRAL e

sara avvallato dal parere del tesoriere che ha conoscenza delle esigenze di cassa.

(seguono firme)

10) — Le spese del presente atto e dipendenti vanno a carico del Circolo.
Questo atto, ricevuto da me Notaio, scritto a macchina da persona di mia fiducia, & stato letto da me
medesimo, con l'allegato ai comparenti, che dichiarano di trovarlo conforme alla loro volonta.

Consta di due fogli, di cui occupa quattro facciate intere a parte della quinta, fin qui.



