Repertorio n. 1458 Raccolta n. 1103

Verbale di assemblea di circolo ricreativo

REPUBBLICA ITALIANA

L'anno duemilaventi, il giorno trenta del mese di gennaio, al-

le ore diciotto e trenta minuti.

In Erice, ala viale delle Province, presso la Cittadella della

Salute, Palazzo Ulivo.

Innanzi a me, dott. Stefano Narici, notaio in Alcamo, iscritto

nel Collegio Notarile dei Distretti Riuniti di Trapani e Mar-

sala

e comparso

— Marino Giuseppe Maurizio, nato a Trapani 1l 18 dicembre

1965, il quale interviene al presente atto non in proprio, ma

nella qualita di Presidente del Consiglio Direttivo e legale

rappresentante del Circolo Ricreativo Aziendale dei Lavoratori

"CRAL ASP TRAPANI", con sede legale in Trapani alla via Mazzi-

ni n. 1, ove il comparente domicilia per la carica, codice fi-

scale n. 01909590810.

Detto comparente, della cui identita personale io notaio sono

certo, precisato di intervenire nella sua qualita di Presiden-

te del Consiglio direttivo di detto Circolo Ricreativo, costi-

tuito con atto ai rogiti del notaio Luigi Manzo di Trapani del

16 ottobre 1996, repertorio n. 1159, registrato a Trapani nei

termini di legge, mi dichiara che & qui riunita in seconda

convocazione 1'Assemblea del suddetto Circolo, convocata in
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questo luogo, in prima convocazione, il giorno 29 gennaio 2020

alle ore 10 e, in seconda convocazione, in questo giorno, alle

ore 18, per discutere il seguente

ORDINE DEL GIORNO

1. Modifica dello Statuto Sociale alla presenza del Notaio;

2. Varie ed eventuali.

A cid aderendo, io notaio do atto di guanto segue.

Assume la Presidenza dell'Assemblea, ai sensi del Vigente Sta-

tuto Sociale e su designazione dei presenti, il comparente Ma-

rino Giuseppe Maurizio, il quale rileva e fa constare:

- che 1'Assemblea & stata regolarmente convocata mediante av-—

viso affisso nella bacheca della sede sociale, nelle bacheche

del Circolo dislocate nei vari presidi dell'Azienda e pubbli-

cato sul sito internet del Circolo www.cralasptrapani.it alme-

no quindici giorni prima della data di prima convocazione e

precisamente in data 13 gennaio 2020, ai sensi dell'articolo 7

del vigente Statuto Sociale;

— che sono presenti e legittimati a intervenire, di persona o

per delega, n. 9 (nove) soci, come risulta dal foglio delle

presenze, che si allega al presente verbale sotto la lettera

"A", omessane la lettura per dispensa avutane dal comparente;

— che per l'organo amministrativo sono presenti, oltre al com-

parente, numero 7 (sette) membri del consiglio direttivo; ri-

sultano assenti 11 Vice Presidente Barraco Francesco e i1 Con-

siglieri Mendolia Pino, Certa Angela e Virgilio Maurizio;



— che per il Collegio Sindacale nessuno & presente;

— che 1'Assemblea straordinaria, convocata in prima convoca-

zione in data 29 gennaio 2020, alle ore 10 (dieci), in Erice,

presso la Cittadella della Salute - Palazzo Ulivo, ¢ andata

deserta.

Il Presidente, quindi, dichiara che 1'Assemblea & validamente

costituita e legittimata a deliberare sugli argomenti posti

all'Ordine del Giorno, precisando che alla data dell'assemblea

risultano iscritti al libro dei soci n. 450 (gquattrocentocin-

quanta) soci.

I1 Presidente, pertanto, dopo avere salutato e ringraziato gli

intervenuti illustra 1 motivi che suggeriscono l'adozione di

un nuovo Statuto, del quale da lettura all'Assemblea, precedu-

ta da una discussione sulle modalita operative, pregresse e

future, del Circolo, nonché degli obiettivi che lo stesso si

prefigge. Lo stesso ricorda che, ai sensi dell'articolo 7,

lett. j), del vigente Statuto Sociale, in seconda convocazione

le deliberazioni sono valide a maggioranza dei wvoti, gqualunque

sia il numero deil presenti, 1in deroga all'articolo 21, comma

2, codice civile.

Dopo ampia discussione l'assemblea, all, 'unanimita e per alza-

ta di mano, come il Presidente accerta e mi dichiara,

delibera

1) di approvare le modifiche proposte dal Presidente;

2) di adottare, correlativamente, un nuovo testo di Statuto



Sociale;

3) di dare mandato al Presidente di compiere ogni e qualsiasi

atto necessario alla migliore esecuzione della presente deli-

bera.

Null'altro essendovi da deliberare, 11 Presidente dichiara

chiusa l'assemblea alle ore diciannove e quarantacingque minu-

ti.

Indi, il Presidente mi consegna copia dello Statuto aggiornato

con le superiori modifiche che, omessane la lettura per e-

spressa dispensa avutane dal comparente, si allega al presente

atto sotto la lettera "B".

Le spese del presente atto a carico del Circolo.

* ok ok kK

I1 comparente, che dichiara di non essere fallito, ammesso a

concordato preventivo o soggetto ad altre procedure concorsua-—

1li, dichiara di avere acquisito 1l'informativa relativa al

trattamento dei dati e di prestare il proprio consenso alla

raccolta, alla comunicazione e alla conservazione dei medesi-

mi, 1ivi compresi quelli qualificabili come particolari, cosi

come indicato nell'informativa e in conformita alla discipli-

na, nazionale e comunitaria, vigente.

Richiesto io Notaio

ho ricevuto il presente atto che ho letto al comparente che 1lo

approva.

Scritto in parte con mezzi meccanici da persona di mia fiducia



e da me notaio completato a mano su due fogli e quanto sin qui

di cinque pagine, viene sottoscritto alle ore diciannove e

cinquanta minuti.

Firmato Marino Giuseppe Maurizio - Stefano Narici Notaio
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CIRCOLO RICREATIVO AZIENDALE LAVORATORI
DELL’ AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI TRAPANI
STATUTO

TITOLO T
PRINCIPI GENERALI

ARTICOLO T - PREMESSA

Al sensi dell” Articolo 18 della Costituzione Haliana, aeglt artt, 36, 37, 58 del C.C.. dell" Articolo 11 1.
JUO/1970 ~ Statuto dei Lavoratori, della Legge 266/1991, fra i dipendenti del’Azienda Sanitaria
Provinciale &i Trapand, viene Hiberamente costituito un Circolo Ricreativo Aziendale dei Lavoratori che
assume la denominazione di CRAL ASP TRAPANI, con C.F. n. 01909590810 con sede legale in
Trapant, Via Mazzini, 1.

ARTICOLO 2 - CARATTERISTICHE DEL CIRCOLO

a} I Circolo & un istituto unitario ed avtonomo di tutti § lavoratori dipendenti ed ex dipendenti in
quiescenza dell’Asp di Trapani, dei loro familiari, che, riconoscendone finalitt e Statuto, vi si
associno liberamente. Lavoratori dipendenti in servizio attivo, in quiescenza, affiliati e soci agpregati
costituiscono la base sociale del Circolo.

by I Circolo non ha finalith di lucro, ¢ amminsistrativamente indipendente; non persegue finaliti
politiche; & diretto democraticamente atiraverso il consiglio dircttivo efetto da tutti i soci aventi
dirtito,

¢) Le attivitd promosse ed organizzate dat Circolo sono a dzxpmmom di tutti i soci i quali hanno diritto
di fruirne liberamente,

d) 1 compiti ¢ le atiribuzioni degli ambiti di responsabilitd sono approvati dal Consiglio direttivo del
Circolo, st proposta del Presidente.

e) I Circolo pud, su delibera del consiglio, operare attraverso un ampio rapporto di collaborazione con
"assoclazionismo, con gh entl turistici e con le associazionl cooperative.

) 11 Qircolo ha durata fllimitata nel tempo e potrd essere sciolto solo con delibera dell’assemblen
straordinaria dei soci, come previsto dallart. 23 del presente statuto.

ARTICOLO 3 - PRINCIPE E SCOPI GENERALI DELL48SO0CIAZIONE

a) Scopo del circolo ¢ di attuare in favore dei propri iscritil tutte le possibili iniziative di promozione
sociale attraverso iniziative culturali, artistiche, sportive, twistiche, ricreative, formative, umanitarie

e di solidarieta al fine di;

1. promuovere e armonizzare la vita lavorativa ¢ post favorativa in un clima di serenita per stimolare
Fagpregazione sociale ¢ la solidarietd attraverso inconiri e scambi dei valori della PErson,
dell”amicizia, della cultura, dello sport e del lavoro:

2. eventualmente organizzare I"acquisto collettivo di beni e servizi nell’interesse di by

by Il circolo pud partecipare ad iniziative dell’associazionisme e promuoverle dlm‘,tem :!\‘ﬂi i
circoll e associazioni, Potra altresi effettuare ¢ erogazioni liberali di modico valnr«;:*c.frc
deliberale dal (“umuphﬂ T);rc..ttqu i quaiu provvedera altresi alla verifica dell’ ci!lmwb tﬂm:a

‘ §l 3
L [
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¢y I Circolo, al fine del raggiungimento degli scopi e delle finalith jstituzionali, poird svolgere attivita
diverse da quelle sopra indicate anche se di natura commerciale a beneficio dei propri ool ¢ potra
stipulare it queght accordi aitt a garantive 'economia, la funzionalitd e o svituppo del Cireolo.

dy Lreventuale adesione ad organizzazioni o associazioni di circoli dovrd essers approvata a
maggioranza dall assemblea dei soci.

e} Per clascuna delle principali attivitd sociali pud essere costituito un apposito gruppo organizzative,

£y 11 presente Statuto regola la vita del Circolo,

TITOLO 1¥
SOCE DEL CRAL

ARTICOLO 4 -« I SOCT

a) Sono soci del CR.AL. tutt gl isoritth in regola con il versamento della quota associativa, Si
distinguono, al fine dellindividunzione del titolo e delle nonme di partecipazione alla vita associaliva,
in:

- Soct Grdinari;

- mocl Temporanei:

- Soci Affiliati;

- Boci Aggregati.

1. Sono Soct ordinaer

Tutti 1 dipendenti in servizio presso I’ Azienda Sanitania Provineiale di Trapani che richiedono di
far parte del C.R.AL. I Soct ordinari sono tenuti al pagamento di una quota di iscrizione, a fondo
perduto, e di una quota mensile, nonché, eventualmente, al pagamento di una quota straordinaria
determinata da particolan spese di pestione, previa deliberazione del Consiglio  di
Amministrazione,

2. Bone soct temporane
{ dipendenti ASP Trapani in quiescenza e coloro che hanno un rapporto anche temporaneo con
"ASP anche a tempo determinato: mediel, medici specialisti ambulatoriali, infermieri, ausitian,
tecnict, albevi scuola infermiert professionali ed ostetricia, personale appartenente a ditte esterne
appaltatrict di servizi per la strutiura sanitaria, personale del 118 Sanitanio che richiedono di far
parte del C.R.ALL,

3. Bono soei athliati
Amicl e simpatizzanti che ne facciano espressa richiesta scritta che sard vaghiata di volta in
volta dal Consiglio Direttivo, fino ad un massimo del 20% dei soci ordinari rilevat al 31
dicembre dell’anno precedente.

4. Bono Soct agpregati
I1 comuge, i convivente e 1 figli del Socio, fino a quande faranno parte dello stesso nucleo
farnitiare del Socio,
by Tutti 1 soci ageregat, temporanei ed affiliati non hanno nessun diritto intrinseco riguardo la
gestione ed eventuall interessi che ne scaturiscono dalla gestione del patrimonio del CRAL.
¢) T Soct temporanei ed affiliati non sono tenuti a versave 1a quota di iscrizione a fondo perduto al
momento dell iscrizione ed a versare anticipatamente entro i 31 dicembre dell’anno i corso la quota
anpuale per Manno suceesstvo contemporancamente al rilascio della tessera sociale, Trascorso il
periodo per il quale si & chiesta Pigerizione al C.R.AL. il socio temnporimeo ¢ affiliato & intenderd
automaticamente decaduto, Per coloro che ne facessero richiesta, a discrezione del tesoriere, poud
egsere congentito un pagamento rateale da saldare entro il primo semestre.
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a3 Liscdzione dei nuovi Soct pud avvenire in ogni inese detl’anno.

&) La richiesta di iscrizione deve essere presentata al C R AL, dagli interessat.

£y Tutti § soci temporanet ed affiliati possono partecipare all’assemblea, non hanno diritte di voio e dj

andidatura,

g} 1 soci ordinan, temporanei ed affillati hanoo diritto d1 poter truire delle provvidenze del CR.ALL
(regall in oceasioni di particolari ricorrenze: Natale ¢ Befana det bambint inferiore ad anni 10) solo se
avra maturato una permanenza di iserizione al C.R.AL, da almeno set mesi,

h) Per il Socio ordinario P'impegno assunto & annuale e st intende tacitamente Finnovato,

i) La qualifica di socio viene sospesa temporaneamente in case di aspetiativa, trasferimento presso altre
amuunistraziont, Al rientro in servizio presso PASP DI TRAPANI, Ia stessa verra riattivata,

i) Laqualifica di socio i perde per:

I, recesso dando comunicazione scritta esclusivamente al Consiglio Direttivo, entre il 31 ottobre,
con decorrenza dal 01 Gennuio dell’anno successtvo, diversamente sono tenuti al pagamento della
guota sociale per snno  successive. Sard cura del Comsiglio Dirsttivo  communicare
all’ Amministrazione la data i effettiva cancellazione. Non saranno valide alire forme di
comunicazions per recesso, § socio receduto non ha diritto al rimbarso detle guote pagate;

2. causae di morte;

3. esclusione;

k3 I'esclusione sard deliberata dal Consighio Direttivo net confront del socio:

. ¢he non ottemperi alle disposizioni del presente statuto, degli eventvall regolamentt ¢ delle

dehiberarioni adottate daglhi orgam del Circolo;

. che si renda moroso a causa del mancato versamento della quota associativa annuale;

che svolpa o tentt di svolgere attiviti contrarie atle finalita del Circolo;

che, in quahnyue maodo, arrechi dannt, anche morali, al Circolo o ai stot rappresentanti,

) Le deliberazioni prese in materia di esclusione debbono essere comunicate ai soci destinatari
mediante letiera raccomandata con ricevuta di riforno,

mi) Al socio escluso & divieto di frequentare 1a sede del Circolo e di partecipare alle attivitd soctall.

n) Nel caso di recesso del soct, o i caso di espulsione o comungue In ogni caso in cud § soci abbiano
cessato & appartenere al Circolo o per qualsiasi aliro motivo, non Possono riavere i contributi versati,
ne hanno alcun diritto sul patrimonio del Circolo.

o) Tutt | :,cm,‘n.ui rispetto delle novme che disciphinano le singole attivitd, iniziative o manifestazioni
hanno if diritto di:

L. frequentare i locali e usare le attrezzature messe a dispostzione del C.R.AL,;

2. partecipare alle manifestazioni promosse dal C.R.AL. ¢ beneficiare del servizi, provvidenze ed
agevolazioni da esso assicuratl.

P

RaF

*

ARTICOLO § - AMMISSIONE DETI SOCT

p) L ammissione dei Soci avviene tramite domanda depli interessati o Consiglio Direttivo,
q) La domanda &i adesione dovrd contenere:
I. dati anagrafici del soggetto;
2, dichiarazione 81 accettazione delle Norme Statuarie,
3. autorizzazione al rattamento interno dei dati personali ai sensi del D Igs i 196/2003 (Legge sulla

privacy). .
r) Llimpegno per i soci &, in caso di recesso, comunicare per iscritto le pmpim
Direttivo, come previsto dall’art. 4; §.;j-z‘
s} Ad ogni Socio, dopo Paccoghmento della domanda, verrd rilasciata una fte:ﬁﬁm

denominazione “C.R.A.L. ASP TRAPANI “, o oX:

ot 7 . ] N




TIFOLO I
ORGANE SOCIALS

ARTICOLO 6 ~ ORGANI DEL CIRCOLG

a) Sono organi del C.RALL:
1) 1" Assembiea Generale dei Soci;
2} It Consiglio Direttivos;
3) M Presidente;
4y It Collepgio Sindacale;
5) 1 Segretario
6) II Tesoriere

ARTICOLO 7« L’ASSEMBLEA GENERALE DEI 8OCT

a) I’ assemblea def soci & sovrana ed ¢ il massimo organo del circolo, ad essa appartengono i poteri
normativi generall. Le assernblee dei soct possono essere ordinaric ¢ straordinarie

b} Hanno diritto di partecipare all’assemblea 1 soei ordinari in regola con le norme statutarie ed in
regola con il pagamento delle quote di iscrizione fissate a norma dellarticolo 4, iscritti, da almeno sed
mesi al Circolo,

¢} 1 s0ci sone convoeats 10 assemblea dal Consiglio Direttivo a mezzo avviso affisso nella bacheca della
sede sociale, nelle bacheche del Circolo dislocate nei vari presidi dell’ Azienda ¢ pubblicato sul sito
internet del Crireolo www.eralasptrapaniit almeno quindici giorni prima della data fissata per la
riunione. |

d) L'assemblea in sede ordinaria o straordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con Ja
presenza della maggioranza del Soci, In seconda convocazione essa & validamente costituita
qualunque sia il numero del Soci presenti. L'assemblea delibera validamente a maggioranza assoluta
dei voti dei soci presenti su tutie le questiond poste all'O.d.g. Le votazioni possono avvenire per alzata
di mano oppure a scrutinio segreto quando ne faccia richiesta la magpioranza dei presenti. Su
argomenti riguardanti persone le votazioni devono avvenire a scrutinio segreto.

£) L'Assembles eordinaria viene convocata dal Presidente almeno una volla Panno eatro 1 3]
{trentune) maggio nella sede sociale o nel luogo che sard di volta in volta indicato dal Consighio
Drrettivo.

fy Llavviso di convocazione dovra contencre ordine del giorno, Uindicazione del giorno, dell’ora, del
lwogo di svolgimento dell’assembles, sia in prima che in seconda convocazione., La seconda
convocazione doved avvenire entro 36 ore dopo la prima,

£} Al Assemblea ordinaria spetta:
L. stabilire gii indirizzi di massima dell’attivita sociale;
2. discutere e approvare il hilancio consuntivo annuale ¢ del preventivo e le rispettive relazioni sulle

attivita sociali; |
3. provvedere all’elezione del Consiglio Direttivo, con voto segreto del consighio direttivo e del
collegio det revisori dei conti;

4, figsare, su proposta del Consiglio Direttivo, ta quota sociale annuale:
5. deliberare su ogni altvo argomento sottoposto al suo esame;

h) 1" Assemablea nomina al suo interno un Presidente e un Segretario, quest’ultimo ai fini della
verbalizzazione detlo svolgimento della assemblea e delle eventuali delibere dalla stessa adottate.

i} Le votazioni dell’assemblea potranno essere fatte per alzata di mano o a scrutinio segreto, su
decisione della maggioranza semplice dei presenti.
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i} Le deliberazioni della assemblea ordinaria sono adottate in prima convocazione a magpioranza dei
votl & con la presenza di almeno la metd det soci) in seconda convocazione le deliberaziont sono
valide a maggioranza det voti, qualungue sia i} numero del presents.

ky Le defiberazioni adotiate dall’assemblea dovranmo essere riportate su apposito Hbro def verbali & cura
del Segretario del CRAL e sottoscritle dal Presidente del!” Assemblea,

N ‘ﬂ *Assemblea Straordivaria € convocata & delibera:

. Papprovazione dello Statuto ¢ le sue eventuali modifiche;

2‘ Vapprovazione dei regolamenti;

3. le modifiche ransitorie alla composizione degli organi statutari, in presenza di esigenze ¢ motivi
srcezionalis

4. In caso di dimissiont del Consiglio di Amministrazione nominare una Commissione di almeno tre
soci che si incarichine di preparare le elezioni per i rmnovo delle cariche soealt,

5. 1o scioglinmento del Circolo e la sua messa in liquidazione;

6. ia nomina dei liquidatori con "attribuzione det relativi poteri;

7. ta devoluzione del patrimonio,

m) L assemblea straordinaria pud essere convocata dal:

1, Consighio Direttivo;

2. 2/3 dei soct ordinari;

3. Collegio dei revigort dei conti, qualora ritenuto necessario,

n} L7 assemblea gtraordinaria sard presieduta da un presidente nominato duil Assemblea stessa e le
deliberaziom adottate dovranno essere riportate su apposito libro del verbali a cura del Segretario del
CRAL e sottoscritte dal Presidente delt’ Assemblea.

ARTICOLO 8 - DELEGHE

a) Nell’ Assemblea ordinaria e straordinaria ogni socio ha diritto a un voto, futto salvo quanto disposto
dal comina succeessivo. '

b} Egli puo rappresentare medianie delega seritta un socio.

¢} La delega dovrd essere normnativa e finmata dal delegante. La delega deve essere depositata presso la
Prestdenza della Assemblea prima dell’inizto dei lavort,

ARTICOLO 9 - RINNOVO DELLE CARICHE SOCIALK

a} Il rinnovo delie cariche sociali svviene mediante eleziom ogni cingue anni che si svolgeranno entio e
non oltre un mese dalla scadenza del mandato.
b) Le elezioni devono essere indette con preavviso di almeno 15 giormi.
¢} Possono essere eletti:
1. Consiglio Divettivo: tutti 1 Soct Ordinari che alla dala delle elowioni iscritti da almeno sei
mesi dafla data delle elezioni ¢ siano in regola con quanto stabilito dall’ articolo 4.
2. Collegio dei Sindaci: tutti i Soci Ordinari che alla data delle elezioni posseggano 1 requigit
richiesti per il Consiglio Direttiva:
d) Hanno diritto di voto tutti 1 Soci Ordinari che alla data delle votaziont siano in regola con guanto
previsto dall’art, 4, del presente Statuto.
e} H Socio ordinario pud esercitare il diritto di voto anche per delega. Nessun %t‘m 1?0t1.;1 essere
portatore di pity di una delepa. La delega dovrd essere nominativa e firmata dal dhlﬁ@,
£} Sono eletti coloro che avranno riportato il mageior numero di voti fn caso & fﬁﬁgy‘i""
eletto il Socio ordinario che dimostrera la maggiore anzianitd di iscrizione al GR ‘A
ulteriore paritd ¢i anzianitd di iscrizione, il pid anziano ¢ etd.
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g) Pur essendo prevista la facoltd di presentare candidature, rimane agli elettori la libertd di dare i
propric voto a favore di qualsiasi altro socio.

hy La Commissione elettorale redige apposito verbale portando a conoscenza di tutti gl associati i
riguliati definitivi delle elezioni.

ABRTICOLO 16 - MODALITA® RINNOVO DELLE CARFCHE SOCIALY

ay I rinnovo delle cariche sociali avverra ¢ol seguente procedimento:
I I} Consiglio di Amministrazione uscente nominerd una Commissione elettorale composta da un
minima di oe Bacl la quale provvede ad organizzare le elezioni stabilendo anche dove ubicare i
segm elettorali.

2. La Commissione elettorale redige apposito verbale portando a conoscenza di tutt gli associag i
risultati definitivi delle eleziont.

3. Alie cariche sociali potranno essere designati soltanto associati con la qualifica di Socio ordinario.

4. It Bocio ordinario pud esercitare i diritto di voto anche per delega.

5. Nessun Socio potr essere portatore i pitt di una delega.

6. La delega dovra essere nominativa e firmata dai delegante,

7. In caso di paritd di votl cisulterd eletto i Socio ordinario che dimostrerd la maggiore anzianita di

iscrizione al C.R.ALL., 0. in caso di ulteriore paritd di anzianitd di jscrizione, H pift anziano d'etd.
ARTICOLO 1T - MODALITA DEL VOTO

#) L'esercizio del diritto di voto avviene dopo esibizione di documento di riconoscimento e
registrazione in apposito elenco: espletate tall formalitd viene consegnata all’elettore una scheda di
voto per le tre liste di candidati (Consiglier, Sindaci). La scheda viporiante espressione di voto,
opportunamente ripiegata, deve essere riposia in un unica wrna. 11 voto si esprime a scrutinio segreto,

by Gli elettort devono assegnare la loro preferenza scrivendo (medianie matita indelebile o penna) i
nominativi det candidati prescelti per opni singola lista secondo le seguenti quantita:

-~ Consigliert: da un minimo & una ad wi massimo di 13 preferenze.
- Sindact: da una a tre preferenze,

¢} In caso & liste preformate, Pelettore potra scrivere il numero della lista preferita (Tista 1, Hsta 2, lista
3.0

d) Saranno costituitl due sepei clettorali fissi; uno net tocall dell’Ospedale Sant’Antonio Abate di
Trapani, uno nei locali della Sede Centrale. Sard istituito n. 1 seggio elettorale nei presidi che
superano n. 100 tserittl. Ad ogni socio sard comunicata I sede dove deve recarst per espletare 1l voto.

e} Le votazioni si svolgeranno in un upico giormo ¢ Yorario di apertura del seggio elettorale gard
diversificata tn base all’orario di servizio det soci & comungue tra le ore 07,00 ¢ le ore 18,00

fy Le operaziont di scrutinio, sotto la diretta responsahilitd del Presidente di segglo, devono avvenire
contemporaneamente in tutti | seggi elettorall, al termine delle votazioni e sono pubbliche.

2) 1 nisultati di ogni sepgio saranno comunicati tempestivamente dal Presidente del seggio elettorale af
Presidente del Comitato Elettorale, tramite verbale soltoscritto da tutti { componenti i seggio
elettorale.

h) Dopo aver ricevato i verbali da tutti § seggi elettorali, i Presidente del Combtato Elettorale procede
alla loro verifica e provvede alla redazione degli elenchi definitivi delle preferenze oHenute dai
candidati per ke singole tre liste.

i} Le operaziont di redazione degli clenchi dei candidati prescelti per ognuna delle tre liste sono
pubbliche; detti elenchi vengono trasmessi dal Presidente del Comitato Elettorale al Presidente del
Consiglio Erettivo uscente.

j} Risultano eletti nel Constghio Direttivo 1 13 Soci ¢che hanno oftenwto il maggior numero di preferenze
netla lista det Consigliert.
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k) Risuliano eletti nel Collegio dei Sindaci 1 3 Soci che hanno ottenuto il maggior numero di preferenze
nella Hsta dei Sindaci.

Iy Entro 5 giomi dalle consultazioni elettorali, U Presidente del Consiglio Dirattivo uscente, provvede ¢
notificare con lettera seritta, agli aventi diritto, avvenuta elezione, nei rispettivi Organi del Circolo,
nonché ta data, Pora ¢ il luogo della prima riunione dei candidati neo-elett per le rispetiive tre histe
che deve avvenire entro i successivi 10 glorni.

mySempre entro 3 giorni dalle consultazioni elettorali, 11 Presidente del Consiglio Direttivo uscemte
provvede a pubblicare Iesito definitivo delle elezioni con 1 nominativi dei candidati eletti,

n} Eventuali reclami o ricorsi devono essere trasmessi, con lettera seritta, al Presidente del Comntato
Elettorale ¢ per conoscenza al Presidente del Consiglio Direttive uscente entro 7 glorni dalla
pubblicazione dell’elence definitivo dei candidati cletti.

o) Espletate le proprie mansioni, it Comitato Elettorale si scioglie di norma tremta glorni dopo la data
delle consuttaziont elettorali.

ARTICOLO 12 - {L. CONSIGLIO DIRETTIVO

ay 11 Consiglio Direttivo (C.13.), composto da un minimo di 7 {(setie) ad un massimo di 13 (tredici)
membii, € eletto dai soci, che ne determinerd i numero in sede di assernblea ordinaria;

b} Dura in carica cingue anni ed 1 suoi component: sono rieleggibili eccerzion fatta per il Presidente che
non pud essere retetto per pid di 5 mandati elettorall consecutivi, con decorrenza in data successiva
al presente stahwo, fermo restando la possibilitd di riclezione trascorso un mandato elettorale.
fiventoali cambiamenti nella composizione numerica del Consigho Direttivo sono deliberati
dall” Assemblen straordinaria del soet.

¢} In caso di dipissionl o revoca di un consighere, 1o stesso verrd sostituito dal primo nominativo dei
non elettt e rimarrd in carica per tutta la durata del Consiglio Direttivo, Le dimissioni della
maggioranza dei componenti comporta la decadenza di wtto il Consiglio. In tale caso il Presidemnie
provvedera, entro 45 giorni, a convocare "Assemblea straordinaria dei Soci per predisporre
I"elezione del nuovo Consighio Direttivo,

d} I Consiglie Direttivo, nella prima seduta dopo Je elezioni, elegge al suo interno, a scrutinio segreto o
a maggioranza, il Presidente. I Presidente nomina all interno dei consiglieri:

viee Presidente;

&

s vice Presidente vicario, gualora lo riterrebbe utile, pu* una gestione pit agevole nelle strutivre
distaccate;

s Tesoriere;
e Segretario)

¢} Essi formane VURcio &1 Presidenza,

£y I Consiglio Direttivo, su proposta del Presidente, definisce 1 compiti ¢ le responsabilitd di ciascun
membro, in ordine alle attivita svolte dall associazione per i conseguimento del propri fini.

gy L'Ufficio di Presidenza ha il compiio di coadivvare il Presidente nell’esigenza fondamentale di
applicare e gestire le deliberazioni del Consiglio Direttivo ¢ di garantire la necessaria collegialita alla
vila sociale.

hy B Consiglio Direttivo & convocate dal Presidente in via ordinaria almeno I (una) volia, ogm m, mu,i
Pud essere convoeato dal Presidente ogni qualvolia lo ritenga opportuno o con wr 13:9 i
di 48 ore, ed in via straordinaria, su richiesta di almeno 1/3 dei consiglieri o su 1}&!’;1 | )
dei Revisori dei Conti. In questo caso il Presidente dovra convocare la rmm{x’n‘idi @mm.diw' gtmm
dalla richiesta.
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i} Le riunioni del Consigho Direttivo devono essere comunicate dal Segretario a mezzo telefono, SMS
o e-mail.

Le sedute def Consiglie Divettivo, per essere valide dovranno svolgersi alla presenza dells meta pio
uno dei propri membri. Il Consigliere che non interviene a cingue vuprion consecutive del Consighio
Direttive, viene dichiaraio antomaticamente decaduto, escluse comprovate motivi di salute. Lo siesso
verrd sogtituito dal primo pominativo del non eletti ¢ rimarrd in carica per tutta la durata del
Consiglio Direttivo,

k) Le sedute del Consigho Dhrettivo sono presiedute dal Presidente oppure, in caso di sua assenza, dal

Vicepresidente con delega del Presidente.
I} Le deliberazioni del Copsiglio Direttivo saranno adottate a maggioranza dei presenti; in caso di paritd

i

prevale i} voto del presidente,

miNon ¢ amynesso 1 volo per delega,

n) All'intzio della seduta ogni componente dovrd firmare il foglio di presenza, allegato ¢ parie
itegrante del verbale,

o} Delle sedute del consiglio viene redatto un verbale da parte del segretario, o in case di suo
impedimento, dal sostituto designato i volta in volta dal consiglio stesso. I verbale, finmato dal
redatiore e vistato dal presidente, ¢ tenuto nel “libre dei verbali” a disposizione dei soct che ne
facciane richiesta. |

p} Al Consiglio Direttivo spetta:

o formulare eventuall regolamenti interni;

e formulare programmi di attivita sociali previsti dallo Statuto;

o attuare le deliberarioni dell’ Assemblea;

= ¢laborare il bilancio preventivo ed il conto consuntivo;

e stabilire 'iraporto delle quote di adestone annuale da sottoporre al voto dell’assemblea;

e stabilire la quota di partecipazione alle singole niziative;

#  sottoporre al Collegio dei Revisori det Conti Pesame di tutta la documentazione contabile;

e dirigere ¢ regolare in genere il funzionamento def circolo ¢ a determinare le singole ativitd nei
Hmiitl e nelle forme previste dal bilancio ¢ dallo statuto e secondo gli indivizzi di massima
eventualmente espressi dafl’assembles;

o deliberare espulsione dal C.R.ALL., con votazione palese, 1l Socio che viene ritenute indegno per
condotta immorale o lesiva per gli interessi del circolo ed 11 conseguente divieto di frequentare Ia
sede del Circolo e di partecipare alle attivitd sociali,

q) 11 Consiglio Direttive & presiedute dal Presidente, m sua assenza dal vice Presidente. Qualora per
qualsiasi motivo venisse a mancare un componente i} Consigho di Amministrazione, prima dello
scadere del mandato, 1o stesso verrd sostituito dal primo nominativo dei non eletti e nimaimd in carica
per tutta la durata del Consiglio Direttivo. .

r) Le dimissioni da organisnn, mcarichi e funziont debbono essere cspresse per iscritto al Consiglio
Biirettivo, il Consighio Direttivo ha facoltd di discutere e di chiedere eventuali chisrimenti prima di
ratificarle.

ARTICOLO 13 - IL PﬁﬂwﬂﬁN TEELUFFICIO DI PRESIDENZA

a) [l Presidente ha la legale rappresentanza del C.R.ALL. (arl. 36 det Codice Civile);
b) Inottre ha le seguenti attribuzioni:
e Rilﬁpl‘&ﬁﬂﬂt& il Civcolo net vapporti esterni, personalmente ¢ per mezzo dei suol delegati;
» B’ responsabile del funzionamento del circolo e degli atti amministrativi compiuti in nome e per
conto dello stesso;
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Vigila sul funzionamento del cireolo, sulla rivseiia delle manifestazioni;

Convoea e presiede il Consiglio Direttive e VUMcio di Presidenza:

Convoen e presiede te sedute detl’ Assemblea det Soci;

Cura Vattuazione delle delibere del Consiglio Direttive;

Stipula gli atty inerenti Iattivita del Circolo;

B il depositario, assieme al Tesoriere, della firma sul conto bancario del C.R.AL;

insieme al Tesoriere & autorizzato a firmare disgiuntamente gl assegni che verranno emess
nonché Putilizzo disgiuntamente delle carte di credito e/o mezzd di pagamento in genere;
Nomina la Commissione Elettorale per il rinnovo degli organi direttivi;

Mantiene 1 contatti con it Collegio dei Sindaci; |

Firta la corrispondenza ¢ assolve ad ogni compito affidatogli dal presente statuto e dalia legge.

c} I Presidente, in caso di impedimento o & pr(}iung:lm assenza viene sostitulto nel suoi compiti dal
Vice Presidente.

d) I Presidenis useente ¢ tenuto a dare regolar] consegne organizzative, finanziare ¢ patrimoniali al
nuovo Presidente, entro 20 giornt dall’elezione di questi.

) Tali consegne devono risultare da apposito processo verbale che deve essere portato a conoscenza del
Consiglio Direttivo alla prima riunione,

fy H Presidente inoltre, se lo ritiene wile, potrd avvalersi della collaborazione di un massimo di due
persone di fiducta scelte anche tra 1 soci temporanel o affiliati, senza che perd questi abbianoe diritto
di volo, ma solo di collaborazione all'interno del CDA.

ARTICOLO 14 - IL VICE PRESIDENTE
a) Il vice Presidente, in assenza del Presidente, lo sostituisce in tutte quelle che sono le sue adempienze.
b) Sempre in assenza del Presidente lo stesso & awtorizzato a firmare gli assegni che dovranno esscre,
comunque, controfirmate dal fesoriere,

ARTICOLO 15- 1L SEGRETARIO

a) | Segretario assistc il Presidente nelle sedute dell’Assemblea Generale dei Soci e del Consiglio
Drirettivo. In particolare:

&

&

[+

' ®

Vigila sull’osservanza dello statuto;

morveglia la buona conservazione del patrimonio mobile ed immobile del C.R.ALL.;

Tiene aggiornato il libro soct € ne cura il suo aggiomamento; |

Provvede al disbvigo della corrispondenza;

Conserva tutti pli atti ed { documenti riguardanti I"attivied del Circolo;

Compila i verbali delle sedute;

Predispone, in collaborazione col fesoriere, lo schema del bilancio preventivo e consuntive da
sottoporre all’esame del consighio direttivo ed all approvazione dell’ assemblea.

ARTICOLO §6 - [l TESORFERE

a) H I esoriere & rmpmnmhzla pu s.mmlmeme du v&zlor: Lhtﬁ: cusmdlsm & pt (WVLdL ar

@
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o ails tenuta degli ordinativi del pagamentt e delle riscossiont ed ognt altro documento contabile
preseritto dalle vigentt norme legislative;
v provvede alla iiscossione deile entrate od al pagamento detle spese che saranno effetiuaic soltanto
a mezzo di regolari ordinativi;
o provvede inoltre alla compilaztone materiale del Bilancio di Previsione ed alla stesura del
consuntivo; ,
& Relazionare ad ogni mese al Presidente sulla situazione finanziaria del C.R.A L.,
e (urare ["aggiomamento del beni patrimoniali.
by 1l Tesoriere assieme al Presidente & autortzzate a firmare disgiuntamente gl assegnt che verranno
emessi. L utilizzo della carta di credito o bancomat ¢ compito del tesoriere disgiuntamente al
Presidente nonché IMutilizzo disgiuntamente delle carte di erediio /o mezzt di pagamento in genere,

ARTICOLD 17 - Il COLLEGIO DEI REVISOR}

a3y 1 Collegio dei Revisori dei Contl & eletto dai socd, si compone di 3 {tre) membri, dura in carica 4
{quattro} anni, eletti direttamente dai Soct nella stessa scheda in concomitunza alle elezion per le
altre cariche sociall, e possono essere riconfermati.

by i Collegio elegpe net suo seno un Presidente che convoca e presiede le stuniont,

¢} 1t Collegio dei Revisori dei conti pud partecipare alle rianioni del Consiglio Direttivo con poteri
gonsuliivi. '

d} I funzionamento del Collegio dei Revisori der Conti ¢ disciplinato da apposito regolamento.

€) i’ tenuto & verbalizzare le proprie riuniom.

) Esso ha il compito di;

» verificare la contabilitd, la cassa e Minventario del beni mobili ed immobili;

¢ i esaminare € controliare if bilancio preventivo e controllare it conto consuntivo, redigendo una
& relazione di presentazione delio stesso per Papprovarione da parte dell” Assemblea:

e di adempiere ad ogni obblige previsto dalla nonmativa vigente.

g) L'elezione del collegio sindacale avviene secondo le modalita previste all’articolo § per il consiglio
direttivo, ogni elettore pud esprimere non pit di ire preferenze.

h} La carica di membro del Collegio dey Sindaci & incompatibile con qualsiasi altra carica del CRAL.

i) Qualors uno dei membri effettivi eletti fasei la carica prima della scadenza del mandato per
dimissiont, sard sostituito attingendo dalla gradnatoria elettorale.

ARTICOGLO 18 - GRATUITA® DEGLY INCARICHT

a) Le funzioni dei componenti degli organi sociali sono completamente gratuite,
b} Eventuali nimborst spese documentati per compitl inerenti le cariche soclab ricoperte, dovranno
essere autorizzati dal Presidente ed iscritti nel bilancio del Clrcolo.

TITOLO IV
AMMINISTRAZIONE DEL PATRIMONIO

ARTICOLO 19 - PATRIMONIO SOCIALE

a) Il patrimonio del Circolo & mdivigibile ed & costituito:
e dat beni mobili ¢ immobili di sua proprietd o acquisiti;
e dai contributi, erogazioni ¢ lasciti diverst {contributi di pubbliche amministrazioni, enti locali,
istituti di credito e da enti in genere);
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w datle quote sociali;

o da contributi straordinari richiesti ai Soci e deliberati dall’ Assemblea det Soci in relavione a
particolari Iniziative che richiedono disponibilitd ecoedenti quetle del bilancio ordinario;

e da eventuall attivitd conunerciall, artigianali ¢ agricole occasionali;

2 da eventuali contributi dell Azienda ASP TRAPANIL

ARTICOLO 20 « L’ESERCIZIO FINANZIARIO

a} Il circolo € gestito ¢ amministrato dal Consiglio Direttivo ed ¢ sottoposto alla vigitanza del Collegio
ded Revisori dei conti.

b} Le entrate del circolo sone costituite:
» dalle quote d’iscrizione ed adesione al circolo versate dai soci;
» cda contributi, sovvenzioni erogali sia da entl pubblici che privad nonché da privati cittading,

donartoni, lasciti, clargizioni e in genere da atti di hberalita;

e eventuall sopravvivenze attive

¢) I fondi del Circolo devono essere depositati su conto corrente bancario intestato al Circolo stesso. I
permesso 'acquisto soltanto di beni mobili, funzionali alla gestione dell'attivita del Circolo.

d) Gl utili o gli avanzi di gestions conseguiti, non potranno essere distribuit, anche in modo indiretto,
durante la vita dell’associazione, salvo che la destinazione o la distribuzione siano imposte dalla

lepae,
¢} i patrimonio del Circolo non pud essere destinato ad altro use se non a quello per i quale & stato
istituito.

f) L'esercizio finanziario decorre dal 17 gennaio ¢ termina il 31 dicembre di ogni anno,

2) Alla fine di ogni esercizio il Tesoriere compila il Bilancio consumtivo per "anno precedente e quetlo
preventivo dell’anno corrente con annessa relazione del Collegio dei revisori del conti che deve
essere presentato all’esame ed approvazione del Consiglio Direttivo entro i1 30 aprile successivo.

k) Entro il 31 wmagglo di ogni anno i Consiglio Direttive forma ¢ propone all’approvazione
dell’ Assemblea i} Bilancio preventivo ed it Bilancio Consuntivo. In esso dovranno essere riportate le
entrate, le uscite, il residuo attivo ed i residuo passivo.

i} I residuo di bilancio sara nimesso a disposizione della cassa come saldo inziale dell’anmo successivo
per miziative di caratiere ricreativo, artistico, culturale, sportivo ¢/o acquisto delle attrezzature,

ARTICOLO 21 - RATEIZZAZIONE QUOTA PER PARTECIPAZIONE AGLY EVENTI

a) I soci ordinari, previa vichiesta scritta, potranno richiedere al Presidente del Consiglio Direttivo del
CRAL di avere rateizzato Pimporto, senza interessi, per la partecipazione agli eventi ricreativi
esclustvamente orgamizzati dal CRAL (nei himiti della disponibilita della cassa propria del circolo);
tall somme dovranno essere restituite, con trattenute mensili sulla busta paga per un massimo di 12
mest. n caso di richieste eccedenti a tale linmite, verrd presa in constderazione la priorita delle stesse.

by L utilizzo del fondo dovrd essere compatibile con le esigenze di gestione del CRAL e sard avvallato
di volta in volta dal parere del tesoriere che ha conoscenza delle esipenze di cassa.
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TITOLO V
NORMIE TRANSITORIE B FINALI

ARTICOLO 22 - SCIOGLIMENTO DELL ASSOCIAZIONE

a) 1 circolo potrd essere sciolto dall’assemblea straordinaria con voto favorevole come previsto dall’art,
7 del presemie statuto,

by La delibera di scioglimento deve prevedere la nomina di wo o pit Hguidatori ¢ deierminare le
modalitd di liguidazione del pairimonio seconde quanto disposto dal successive comma.

¢) In caso di scioglimento del Circolo 1 bent di proprictd dello stesso non potranno essere allenati tra
Soci, ma dovranno essere devoluti per inizlative a favore di ONLUS.

d) T materiale ricevuto in uso a dotazione dovra essere restituito agli Enti erogatori,

ARTICOLO 23 - NORME RINVIO

a) I dati personali di ogni Socio saranno irattati esclusivamente per le finalita statutarie del CRAL, nel
rispetto della vigente normativa in tema i nservatezza.

b} Per le materie che non risulting disciplinate dal presente Statuto, valgono le disposiziont di Leagi
vigenti. .

¢} H presente Statuto annulla e sostituisce ogni alfro statuto e/o regolamento del CRAL dell” ASP DI
TRAPANI

ARTICOLO 24 - ACCETTALIONE

a) Lliscrizione al C.ROALL. implica per 1 Soci aceettazione del presente Statuto.

{seguono firme)

Le spese de} presente atto e dipendenti vanno a carico del Cireolo.

Questo atfo, ricevuto da me Notaio, seritto & macchina da persona di mia fiducia, & stato letto da me
medestmo, con Pallegato ai comparenti, che dichiarano di trovarlo conforme alla loro volontd.

Consta di due fogli, di cul occupa quatiro facciate intere a parte della quinta, fin gui,
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